
 

 Verpflichtungserklärung zum Mindestentgelt  

 

 
zur Tariftreue und Mindestentlohnung nach den Vorgaben des Tariftreue- und Mindestlohngesetzes  

 

Ich erkläre / Wir erklären  

 

dass meinen / unseren Beschäftigten (mit Ausnahme der Auszubildenden) im Rahmen ihres 

Arbeitsverhältnisses mit mir / uns ein Entgelt in Höhe des Mindestlohnes vereinbart ist. 

 

dass ich mir / wir uns von einem von mir / uns beauftragten Nachunternehmen oder beauftragen 

Verleihunternehmen eine Verpflichtungserklärung im vorstehenden Sinne ebenso abgeben lasse / 

lassen wie für alle weiteren Nachunternehmen der Nachunternehmen und Verleihunternehmen und 

diese entsprechend vorlegen kann / können.  

 

Ich bin mir / Wir sind uns bewusst, dass  

 

Mein / Unser Unternehmen sowie die von mir / uns beauftragten Nachunternehmen und 

Verleihunternehmen verpflichtet sind, dem öffentlichen Auftraggeber die Einhaltung aus dieser 

Erklärung auf dessen Verlangen jederzeit nachzuweisen.  

 

Mein / Unser Unternehmen sowie die von mir / uns beauftragten Nachunternehmen und 

Verleihunternehmen vollständige und prüffähige Unterlagen im vorstehenden Sinne über die 

eingesetzten Beschäftigten bereitzuhalten haben.  

 

 

 

 

 

___________________________________  

(Ort, Datum)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

___________________________________  

(Unterschrift, Firmenstempel) 


